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Introducción
La sociedad ha reconocido la importancia de los derechos humanos 

en los últimos años, y las Fuerzas Militares, como institución encargada de 
la seguridad y defensa, no están ajenas a esta realidad. La promoción y 
el respeto de los DD. HH. son un eje estructurante en el ejercicio de las 
funciones militares y en la construcción de una cultura de paz. Es de vital 
importancia, por lo tanto, adaptar las metodologías educativas a las necesi-
dades y características del personal militar, para el aprendizaje de los DD. 
HH., aspecto fundamental para garantizar que su actuación esté basada y 
enmarcada en el respeto a la dignidad humana y el cumplimiento de los 
principios del Estado social de derecho y que se encuentre alineada a los 
estándares internacionales.

El propósito de este capítulo es explorar las estrategias didácticas que 
pueden ser utilizadas para enseñar a los miembros de las Fuerzas Militares 
respecto de los DD. HH.; para esto se abordarán aspectos éticos y legales, 
así como la importancia de una educación integral en esta materia. Por esto, 
se plantea como pregunta por desarrollar: ¿Cuáles son las estrategias didác-
ticas idóneas para la enseñanza de los DD. HH. y fomentar una cultura de 
respeto y promoción en las Fuerzas Militares?

Es así como la enseñanza de los DD. HH. en las FF. MM. es esencial 
para promover una cultura de respeto, ética y profesionalismo; por esto se 
pretende plantear nuevas oportunidades que permitan  mejorar la formación 
en este ámbito. Este capítulo examina las estrategias didácticas que pueden 
ser aplicadas y así poder potenciar la enseñanza de los DD. HH. en las 
Fuerzas Militares.

Metodología
En el desarrollo del presente capítulo se utilizó el método empíri-

co-analítico con un enfoque cualitativo, porque se parte de la observación 
de manera empírica en el aula y la experiencia en la enseñanza de los DD. 
HH. dentro de las Fuerzas Militares. Así mismo, se hace un análisis jurídico 
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y se complementa la investigación con teorías y estrategias didácticas educa-
tivas.

Figura 1. Método empírico analítico.
Fuente: elaboración propia

Importancia de la enseñanza de los DD. HH. en las 
Fuerzas Militares

Es de vital importancia la educación en DD. HH. ya que los miembros 
de las Fuerzas Militares deben comprender sus derechos y obligaciones, 
trabajar en un ambiente libre de discriminación, intolerancia o sesgo, y, así 
mismo, contribuir a la reconciliación y recuperación en etapa de poscon-
flicto.

La educación en DD. HH. debe ser parte primordial de la formación 
de oficiales, suboficiales y soldados, que deben tener la responsabilidad de 
mantener un trato respetuoso e inclusivo respecto de todo el personal, y 
también recibir las respectivas capacitaciones especializadas en DD. HH.

Los programas de formación de las escuelas militares que incorporan la 
enseñanza de los DD. HH. de manera profunda, garantizan que los futuros 
miembros de las Fuerzas Militares tengan un panorama amplio respecto 
del tema; igualmente, debe ser parte central del entrenamiento militar. El 
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nombramiento de un oficial de DD. HH. en las escuelas militares sería una 
alternativa para garantizar el desarrollo y aplicación de la educación en DD. 
HH.

Unas buenas prácticas en materia de DD. HH. deben contener la incor-
poración de los DD. HH. en la formación, programas y materiales didácticos 
para todos sus miembros, proporcionar a los oficiales capacitación especiali-
zada en cuestiones de DD. HH.; adicionalmente, aprovechar la experiencia 
de expertos civiles y organizaciones de la sociedad civil para la capacitación 
en DD. HH.

Retos de la enseñanza en derecho humanos
La definición de educación en DD. HH. más reconocida es la dada 

por Naciones Unidas y aprobada por la Asamblea General, en diciembre de 
2011 en la Declaración sobre educación y formación en materia de derecho 
humanos que, en su artículo 2.o, establece: 

La educación y la formación en materia de derecho humanos están inte-
gradas por el conjunto de actividades educativas y de formación, informa-
ción, sensibilización y aprendizaje que tienen por objeto promover el respeto 
universal y efectivo de todos los derecho humanos y las libertades fundamen-
tales, contribuyendo así, entre otras cosas, a la prevención de los abusos y 
violaciones de los derecho humanos al proporcionar a las personas conoci-
mientos, capacidades y comprensión y desarrollar sus actitudes y compor-
tamientos para que puedan contribuir a la creación y promoción de una 
cultura universal de derecho humanos (UN, 2011, p. 3)

El numeral uno nos establece la definición de las Naciones Unidas 
respecto de la educación en DD. HH., y se refiere a todas las formas de 
educación y formación, de los sectores formal, no formal e informal, los 
cuales fueron representados a través de los modelos originales de enseñanza 
en la materia.

Es así como uno de los objetivos primordiales en la educación en DD. 
HH. es el de prevenir las violaciones de los DD. HH. Toda la normatividad 
de los DD. HH. está codificada en el derecho internacional y debe ser prote-
gida en la  legislación, las políticas y las prácticas nacionales internas de 
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cada país. Podemos afirmar que las violaciones de los DD. HH. se pueden 
configurar por la acción directa o la pasividad de Gobiernos o individuos. 
Para evitar las violaciones de los DD. HH. y las situaciones de desigualdad 
e injusticia que las fomentan se necesita de una reflexión crítica y el reco-
nocimiento de lo que generó dicha violación, y se hace necesario tomar 
medidas para que tales violaciones no ocurran nunca más. La normatividad 
de los DD. HH. está enfocada hacia el cambio de comportamiento de los 
Gobiernos, ya que son los primeros llamados a respetar y cumplir con estos 
postulados. 

En resumen, los retos de la educación en DD. HH., y más en el contexto 
militar, están orientados a la eliminación de las violaciones de los DD. HH. 
Por medio de la normatividad, son los Gobiernos (signatarios de tratados) 
los responsables últimos de prevenir tales abusos, tanto a través de su propio 
comportamiento, como a través de su capacidad para influir en las acciones 
de los ciudadanos, cuya conducta puede estar afectando negativamente los 
derechos de los demás.

Promoción de los derechos humanos en las FF. MM. 
Las Fuerzas Militares tienen un papel clave en la defensa de un Estado y 

de una sociedad democrática: proteger la vida, bienes y honra de los ciuda-
danos, y que así mismo, les permita a las personas disfrutar de los DD. HH. 
inalienables y las libertades fundamentales a las que tienen derecho según lo 
establecido en la Constitución Política de 1991 y los fines del Estado social 
de derecho, como es el colombiano. 

Los miembros de las Fuerzas Militares, como representantes de la 
estructura del Estado, son los primeros llamados y están obligados a respetar 
los DD. HH. y el DIH en el ejercicio de sus funciones constitucionales (artí-
culos 1, 2, 6 y 217 de la Constitución Nacional). Por otra parte, solo cuando 
sus derechos estén garantizados dentro de la propia institución, es probable 
que el personal de las FF. AA. defienda estos derechos en el desempeño de 
sus tareas, tanto cuando están en las instalaciones militares, como durante el 
desarrollo de las operaciones.
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Por otra parte, el respeto por los DD. HH. y las libertades fundamen-
tales de los ciudadanos, incluido también el personal de las FF. MM., no es 
únicamente una obligación moral; también es parte del derecho interna-
cional de los derechos humanos (DIDH) y los Estados están en la obligación 
de respetar y proteger los derechos del personal que sirve en sus fuerzas 
armadas. 

Se establece que los miembros de las FF. MM. tienen los mismos dere-
chos que los demás ciudadanos, con sujeción a ciertas restricciones inhe-
rentes a las instituciones militares y la vida militar de conformidad con el 
DIDH. La libertad de expresión, por ejemplo, puede limitarse para impedir 
que el personal militar publique secretos militares legítimos, como planes 
operativos.

Impacto positivo de la enseñanza de los derechos 
humanos en las FF. MM.

A través de la enseñanza de los DD. HH., las Fuerzas Militares aprenden 
a interactuar de una manera respetuosa y pacífica con la población civil, 
y a hacer uso de la fuerza de manera proporcional. Por ejemplo, las FF. 
MM. apoyan a las autoridades civiles mediante la realización de tareas que 
hacen parte de las operaciones de apoyo de la defensa a la autoridad civil 
(ADAC), definidas como el soporte proporcionado por las Fuerzas Militares 
de Colombia, y todas las instituciones que integran el sector Defensa, en 
respuesta a solicitudes de asistencia de las autoridades civiles para emergen-
cias nacionales de cualquier índole (MFE 3-28). 

Las operaciones ADAC tiene dos propósitos específicos: garantizar que las 
autoridades logren aplicar las leyes vigentes en una situación de emergencia 
para restaurar la gobernabilidad y ayudar a restablecer los servicios básicos 
de la población para mejorar su calidad de vida. Esto se logra en coordina-
ción con la autoridad civil competente, por medio de la acción y el esfuerzo 
unificado, pero haciendo un uso proporcional de la fuerza. (MFE 3-28)

Teniendo en cuenta lo anterior, la garantía por el respeto de los DD. 
HH. del personal de las Fuerzas Militares no es simplemente una obliga-
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ción legal de los Estados; es vital y fundamental para crear conciencia y una 
cultura profesional dentro de la institución que incluya el respeto de los DD. 
HH. como parte de un compromiso con los valores democráticos. Al lograr 
este objetivo, las Fuerzas Militares no son únicamente defensoras de la sobe-
ranía, de la independencia, de la integridad territorial y del orden constitu-
cional del Estado colombiano, sino que también defienden y encarnan sus 
valores, su ética profesional y su mística.

El respeto por los DD. HH. tiene un impacto positivo en el trabajo y la 
vida en las instalaciones militares, ayuda a mejorar la cohesión y el funcio-
namiento del equipo y la efectividad en el desempeño laboral. El respeto 
de los DD. HH. también contribuye a la confianza y a las buenas rela-
ciones de trabajo entre los compañeros, y entre los soldados y sus coman-
dantes. Garantizar que los militares disfruten de una amplia gama de DD. 
HH. también puede fomentar una imagen pública positiva de las Fuerzas 
Armadas en la sociedad. Una mejor imagen pública de los militares como 
empleadores responsables también ayudará a facilitar las buenas relaciones 
con los ciudadanos y, lo más importante: el respeto de los DD. HH. hacia 
ellos.

Es de resaltar que la importancia de respetar y proteger los DD. HH. en 
las Fuerzas Militares contribuye a que el Ejército esté firmemente integrado 
en la sociedad; que en el desarrollo de las operaciones de paz modernas 
y a que esté mejor preparado para tales actividades si se desarrollan en un 
entorno que respeta y protege esos derechos y se les exige que interioricen 
los valores que los sustentan.

El objetivo de la enseñanza de los DD. HH. es sensibilizar al personal 
militar subrayando la universalidad del tema y explicando su significado 
práctico en el contexto de la vida militar. 

Estrategias didácticas para la enseñanza de los 
derechos humanos

El proceso de enseñanza y aprendizaje se enfoca en la entrega de conte-
nido a los estudiantes. Normalmente los entornos educativos están influen-
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ciados por una cultura educacional tradicional donde hay una distancia 
entre el educador y los alumnos, el aprendizaje es rutinario, las clases son 
meramente magistrales y los estudiantes no tienen oportunidades de influir 
en su propio aprendizaje, como podrían hacerlo a través de, por ejemplo, 
una discusión abierta, un debate, etc. Si como docentes no se fomenta la 
reflexión crítica, incluso en relación con el proceso de aprendizaje, si no 
realizamos actividades anteriores o posteriores que impliquen la crítica o 
aplicación a las realidades sociales, la enseñanza de los estándares de DD. 
HH. no se dará de una manera didáctica. Por esto, se “está en la necesidad 
de llevar a cabo estrategias de acompañamiento y capacitación a los profe-
sores, que generen o fortalezcan habilidades digitales y pedagógicas acordes 
con las dinámicas de las ofertas virtuales o combinadas” (MEN, 2022, p. 28). 
Respecto de las estrategias didácticas podemos decir que:

Como elemento de reflexión para la propia actividad docente, ofrecen 
grandes posibilidades y expectativas de mejorar la práctica educativa. El 
docente para comunicar conocimientos utiliza estrategias encaminadas 
a promover la adquisición, elaboración y comprensión de los mismos. Es 
decir, las estrategias didácticas se refieren a tareas y actividades que pone en 
marcha el docente de forma sistemática para lograr determinados aprendi-
zajes en los estudiantes. (Robles, 2016, p.108) 

Hernández y Guaraté (2019) sostienen que las estrategias didácticas se 
consideran procedimientos y acciones. Los profesores se encargan de diseñar 
sus sesiones de enseñanza-aprendizaje, aplicando diferentes métodos y 
técnicas, con el fin de realizar el proceso educativo donde los estudiantes 
deben adquirir habilidades y competencias para lograr su aprendizaje.

Para Reynosa (2020) las estrategias didácticas tienen una relación dialó-
gica, constante y triangular entre los profesores, estudiantes y metodologías, 
y poder alcanzar aprendizajes específicos, aunque los estudiantes no sepan 
qué método está utilizando el profesor para este propósito. Los docentes 
deben reflexionar respecto de cuál es su propósito al enseñar, y así utilizar 
las metodologías que permitan alcanzar un aprendizaje significativo y poder 
contribuir a formar estudiantes autónomos que se desempeñen de manera 
efectiva en la sociedad.
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Así las cosas, se puede afirmar que las estrategias didácticas son un 
conjunto de todos los recursos, actividades, métodos, técnicas en que el 
docente se apoya para lograr el aprendizaje de sus estudiantes durante el 
proceso educativo. Las estrategias son los medios y los recursos que se 
ajustan para lograr aprendizajes a partir de la intencionalidad del proceso 
educativo.

Estrategias didácticas para la enseñanza de los 
derechos humanos en las FF. MM.

A continuación, se plantea el uso de las siguientes estrategias didácticas 
para aplicar en la enseñanza de los DD. HH. dentro de las Fuerzas Militares 

Aprendizaje basado en problemas (Problem-based Learning)
El aprendizaje basado en problemas (PBL) es un método de enseñanza 

en el que se utilizan problemas complejos del mundo real como vehículo 
para promover el aprendizaje de conceptos y principios por parte de los 
estudiantes en lugar de la presentación directa de hechos y conceptos. 
Además del contenido del curso, PBL puede promover el desarrollo de habi-
lidades de pensamiento crítico, habilidades de resolución de problemas y 
habilidades de comunicación. También puede proporcionar oportunidades 
para trabajar en grupos, encontrar y evaluar materiales de investigación y 
aprendizaje permanente (Duch, 2001).

El PBL puede incorporarse en cualquier situación de aprendizaje. En la 
definición más estricta de PBL, el enfoque se utiliza durante todo el semestre 
como el método principal de enseñanza. Sin embargo, las definiciones y 
usos más amplios van desde incluir el PBL en clases de laboratorio y diseño, 
hasta usarlo simplemente para iniciar una sola discusión. El PBL también 
se puede utilizar para crear elementos de evaluación. El hilo principal que 
conecta estos diversos usos es el problema del mundo real.

Cualquier área temática se puede adaptar a PBL con un poco de creati-
vidad. El problema debe motivar a los estudiantes a buscar una comprensión 
más profunda de los conceptos; requerir que los estudiantes tomen deci-
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siones razonadas y las defiendan; incorporar los objetivos de contenido de 
tal manera que lo conecten con cursos o conocimientos anteriores.

Si se utiliza para un proyecto grupal, el problema necesita un nivel de 
complejidad para garantizar que los estudiantes trabajen juntos para resol-
verlo; para un proyecto de varias etapas, los pasos iniciales del problema 
deben ser abiertos y atractivos para atraer a los estudiantes al problema.

Los problemas pueden provenir de una variedad de fuentes: periódicos, 
revistas, diarios, libros y películas. Algunos están de tal forma que se pueden 
usar con poca edición; otros necesitan, sin embargo, reescribirse para ser 
útiles.

El método para distribuir un problema de PBL se divide en tres técnicas 
de enseñanza estrechamente relacionadas: estudios de casos, juegos de roles 
y simulaciones. Los estudios de caso se presentan a los estudiantes en forma 
escrita. Los juegos de roles hacen que los estudiantes improvisen escenas 
basadas en las descripciones de los personajes dadas. Independientemente 
de la técnica que se utilice, el corazón del método sigue siendo el mismo: el 
problema del mundo real (Martín, 2024). 

Estudios de casos (Cases studies)
Un estudio de caso es un enfoque de investigación metodológica utili-

zado para generar una comprensión profunda de un problema o fenómeno 
contemporáneo en un sistema acotado. Un estudio de caso es uno de los 
medios más utilizados y aceptados de métodos de para la comprensión de 
diferentes temas y resolverlos a través de situaciones reales (Pineda, 2024).

El enfoque de estudio de caso es particularmente útil para emplear 
cuando existe la necesidad de obtener una apreciación profunda de un 
tema, evento o fenómeno de interés, en su contexto natural de la vida real. 
Los estudios de caso brindan la oportunidad de una mayor comprensión 
profunda de un problema. El diseño del estudio de caso se prefiere como 
estrategia de investigación cuando las preguntas “cómo”, “por qué” y “qué” 
son de interés para el estudiante.
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Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo es una estrategia de instrucción que pide 

a los participantes que trabajen en equipos para explorar una pregunta 
importante o crear un proyecto significativo. Los participantes pueden estar 
ubicados en la misma aula o pueden trabajar juntos en la tarea compar-
tida a través de internet. Los equipos colaborativos pueden mantener discu-
siones o contribuir durante reuniones en tiempo real o publicar comentarios, 
cargar archivos o trabajar en documentos colaborativos en línea durante 
los momentos convenientes para los miembros individuales (Dillenbourg, 
2016). 

A diferencia del aprendizaje colaborativo, que está diseñado para el 
aprendizaje autodirigido y la exploración, el aprendizaje cooperativo se 
organiza en torno a proyectos o actividades estructuradas. Mientras que los 
equipos de aprendizaje colaborativo pueden trabajar de forma indepen-
diente y combinar sus contribuciones, los grupos cooperativos se reúnen 
cara a cara y su trabajo se evalúa tanto individualmente como en equipo. 
Para que los grupos colaborativos y cooperativos tengan éxito, deben ser lo 
suficientemente pequeños como para que todos los miembros puedan hacer 
contribuciones significativas, y necesitan tareas claramente definidas.

Juegos de roles y simulaciones 
Los juegos de roles (Role Play) y las simulaciones son formas de aprendi-

zaje experiencial en que los estudiantes asumen diferentes roles, asumiendo 
un carácter, personalidad o función dentro de un grupo, e interactúan y 
participan en entornos de aprendizaje diversos y complejos (Poikela & Terás, 
2022). Los juegos de roles y las simulaciones tienen como objetivo emular 
auténticamente un entorno o desafío determinado, dando a los estudiantes 
la oportunidad de practicar de manera realista las habilidades que necesi-
tarán cuando se gradúen. En términos generales, implican una interacción 
significativa entre los participantes y pueden llevarse a cabo en línea, cara a 
cara o en un entorno híbrido (Pfeiffer & Ballew, 2021). 

Los términos juego de roles y simulación a veces se usan de manera 
inconsistente o indistinta. Sin embargo, los dos tienen algunas diferencias. 
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Si bien las simulaciones pueden incorporar juegos de roles, lo que lleva al 
término simulación de juego de roles, a menudo implican una situación en 
que el papel de cada participante puede no ser tan prominente o distintivo 
como lo sería en un juego de roles. En un juego de roles, la atención se 
centra más en la interacción entre los participantes (o los personajes que 
están interpretando). En contraste, una simulación generalmente está dise-
ñada para ayudar a los estudiantes a practicar la resolución de un problema 
particular o abordar una situación particular.

Los juegos de roles y las simulaciones funcionan como herramientas 
de aprendizaje para grupos o individuos mientras juegan en línea o cara 
a cara. Alteran las relaciones de poder en las relaciones de enseñanza y 
aprendizaje entre estudiantes y educadores, a medida que los estudiantes 
aprenden a través de sus exploraciones y los puntos de vista del carácter o 
la personalidad que están articulando en el entorno. Este espacio centrado 
en el estudiante puede permitir la evaluación orientada al alumno, donde 
se crea el diseño de la tarea para el aprendizaje activo del estudiante. Los 
estudiantes participan en la autoevaluación y en la evaluación por pares, y 
ambos dan y reciben comentarios.

Los juegos de roles, particularmente aquellos utilizados como evalua-
ciones, deben estructurarse cuidadosamente para mantener un enfoque en 
los resultados del aprendizaje, ya que los estudiantes imaginativos pueden 
desviarse fácilmente del tema (Anderson & Krathwohl, 2020). Cuanto más 
cuidado pueda tener en definir claramente los parámetros dentro de los 
cuales interactúan los personajes, más éxito tendrán sus estudiantes en la 
comprensión de lo que pretenden lograr. Estas pautas pueden incluir una 
descripción detallada del escenario y el tema, cuánto durará cada juego de 
roles, qué tono o nivel de formalidad al hablar deben adoptar los estudiantes 
(como especificar que el juego de roles ocurre en un entorno profesional, 
o que los personajes son empleador y empleado o paciente y trabajador 
de la salud), la necesidad de cortesía y respeto y los procedimientos para 
resolver preguntas o retirarse de la participación durante el juego de roles 
(Brookfield, 2021).
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Las simulaciones, que se centran más en situaciones y resolución de 
problemas que en personajes, ayudan a los estudiantes a desarrollar una 
conciencia general de los sistemas en los que operarán en la vida real 
(Gredler, 2022). Las simulaciones pueden ser cerradas, en las que hay un 
objetivo definido que indica éxito, o abiertas, en que los estudiantes son 
libres de llevar la simulación a una conclusión de la manera que les parezca 
apropiada, en función de los resultados de aprendizaje que pretenden lograr. 
Sin embargo, las simulaciones pueden volverse fácilmente inviablemente 
complejas, en especial si son abiertas, por lo que es crucial mantener un 
enfoque estricto en los resultados de aprendizaje y determinar cuidadosa-
mente cómo cada elemento de la simulación lo ayudará a evaluar las habi-
lidades y el conocimiento de sus estudiantes (Salas, 2021). Es mucho mejor 
tener una simulación que sea un poco más simple de lo que podría haber 
sido que una que sea confusa y difusa.

Al igual que con una evaluación de juego de roles, cuanto más clara-
mente pueda establecer los parámetros, mejor. Una descripción detallada 
del escenario de apertura y cada rol dentro de él, el objetivo o resultado 
que los estudiantes deben tratar de lograr, y aspectos como limitaciones de 
tiempo, pautas de cortesía y procedimientos para preguntas o retiros son 
importantes para establecer con anticipación. Una vez más, al igual que con 
la evaluación de juego de roles, debe estar preparado con evaluaciones alter-
nativas para los estudiantes que tienen dificultades, y estar listo para ofrecer 
a los estudiantes el apoyo adecuado y el acceso a los recursos cuando sea 
necesario.

Puede usar juegos de rol y simulación dentro de un juego, o usar un 
juego dentro de un juego de roles o simulación. Los juegos son atractivos, 
pueden ser muy auténticos y pueden incorporar un elemento competitivo, 
incluido el avance a la siguiente etapa o problema, o la perspectiva de un 
premio al final del juego. La retroalimentación del juego es generalmente 
inmediata, reforzando la aplicación del conocimiento de la materia por 
parte del estudiante.

Sin embargo, es importante considerar, particularmente cuando se usan 
juegos como parte de una evaluación, que para evaluar de manera justa las 
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habilidades y el conocimiento de los estudiantes, el resultado del juego debe 
depender completamente de la aplicación del conocimiento por parte de los 
estudiantes, no de factores aleatorios.

Si elige realizar su juego de roles o evaluación de simulación en línea, 
esto ofrece oportunidades adicionales e impone requisitos adicionales 
al proceso. Los estudiantes pueden aprovechar el entorno en línea para 
reflexionar en el momento (así como después) sobre el juego de roles o la 
simulación utilizando el chat en línea u otros tipos de plataformas interac-
tivas.

Los juegos de roles o simulaciones en línea o híbridos pueden reducir 
las barreras a la participación (aunque debe tenerse en cuenta que también 
pueden introducir barreras para aquellos estudiantes sin acceso a tecnología 
confiable de internet). Los entornos en línea generalmente tienen la capa-
cidad de registrar los juegos de roles o simulaciones, lo que permite una 
retroalimentación y evaluación más detalladas.

Gamificación
La gamificación, en la educación, consiste en aumentar la participa-

ción y el aprendizaje de los estudiantes mediante la inclusión de elementos 
similares a juegos en el aprendizaje, la gamificación a menudo utiliza tecno-
logía digital. 

Los juegos efectivos suelen presentar una serie de objetivos o progre-
siones, reglas claras, elementos de la historia, alta interactividad y retroa-
limentación continua que incluye algún tipo de recompensa. También 
pueden incorporar elementos sociales de trabajo en equipo y comunicación. 
Los juegos pueden mejorar el enfoque y la motivación de los estudiantes, y 
pueden proporcionar la libertad para que los estudiantes intenten, fallen y 
exploren (Villarroel, 2024).
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Beneficios Limitaciones

Apoya la curiosidad y la experimentación. No todo el aprendizaje puede ser 
gamificado. La gamificación debe 
equilibrarse con otros enfoques de 
enseñanza.

Cultiva una actitud positiva hacia el fracaso. Puede ser una distracción si no está 
bien vinculado con los objetivos de 
aprendizaje.

Ofrece un aprendizaje individualizado 
adecuado al nivel y ritmo del estudiante.

Puede fomentar la motivación extrín-
seca en lugar de la intrínseca.

Tabla 2. Beneficios y limitaciones de la gamificación
Fuente: elaboración propia.

Uso de tecnología educativa
Tecnología educativa es un término utilizado para describir una amplia 

gama de software y hardware de enseñanza y aprendizaje que se utiliza 
cada vez más en las aulas universitarias. El objetivo final de la tecnología 
educativa, también conocida como Ed Tech, es permitir un entorno de 
aprendizaje mejorado que, a su vez, está destinado a mejorar los resultados 
de los estudiantes. También se ha demostrado que aumenta el compromiso 
y la participación de los estudiantes en clase. La tecnología educativa no 
está destinada a reemplazar la instrucción de un educador. En cambio, está 
destinada a complementar su instrucción haciendo que las conferencias 
sean más colaborativas e interactivas. Según Couros, instructor adjunto en la 
Escuela de Graduados de Educación de la Universidad de Pensilvania: “La 
tecnología nunca reemplazará a los grandes maestros, pero, en manos de 
grandes maestros, es transformadora” (Couros, 2015).

La tecnología educativa se refiere a la tecnología que generalmente 
ayuda a facilitar la colaboración en un entorno de aprendizaje activo. Hay 
varias maneras en que los instructores pueden usar la tecnología educativa 
en el aula. Estos incluyen la creación de libros de texto dinámicos que están 
llenos de estudios de casos personalizados relacionados con los titulares de 
hoy. Otro ejemplo de uso de la tecnología educativa es el proceso de gami-
ficación, donde los juegos y actividades se importan a las lecciones de clase 
para reforzar conceptos de una manera divertida. La asistencia, las tareas y 
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los cuestionarios también se pueden administrar a través de la tecnología 
educativa y ayudan a los educadores a evaluar qué estudiantes tienen el 
mejor y el menor rendimiento. La tecnología educativa se puede utilizar 
para generar información en tiempo real sobre el material de enseñanza, el 
estilo y el formato y puede dar a los estudiantes una visión instantánea de su 
propio progreso.

Los ejemplos de tecnología educativa se han expandido en los últimos 
años para incluir el aumento de plataformas 3D y sensoriales que incluyen 
realidad aumentada, realidad virtual e inteligencia artificial. La realidad 
aumentada (AR) es una réplica virtual del mundo real que incluye imágenes, 
sonidos y, en algunos casos, estímulos sensoriales (Esade, 2024). Los estu-
diantes de anatomía pueden usar una aplicación de AR para ver un diagrama 
detallado del corazón al pasar su teléfono sobre una imagen estática. La 
realidad virtual (VR), por otro lado, sumerge al usuario en un entorno total-
mente virtual que a menudo se renderiza digitalmente. Usando un auricular, 
los usuarios están inmersos en un espacio animado o digital.

Los estudiantes de historia, por ejemplo, podrían hacer un viaje al 
Museo Smithsoniano usando realidad virtual. Finalmente, las herramientas 
de inteligencia artificial (IA) como Siri y Alexa combinan la informática y 
el aprendizaje automático para resolver problemas y completar tareas a 
pedido. Un software como Turnitin puede considerarse IA, ya que la plata-
forma marca automáticamente el comportamiento indicativo en el plagio.

La tecnología educativa está alterando la educación tradicional y los 
métodos de enseñanza al ofrecer, tanto a los maestros como a los estu-
diantes, la capacidad de aprender en un entorno que hace uso de disposi-
tivos, ahora comunes, como teléfonos inteligentes, computadoras portátiles 
y tabletas. El software, incluido Top Hat, se considera tecnología educativa. 
Top Hat brinda a los educadores la flexibilidad para ofrecer experiencias de 
aprendizaje personalizadas, significativas y equitativas. El material didáctico 
dinámico brinda a los estudiantes una experiencia de lectura representativa 
y relevante. Los cuestionarios y las discusiones permiten a los estudiantes 
demostrar sus conocimientos en conferencias o por su cuenta. Las señales en 
tiempo real y los conocimientos de aprendizaje, que van desde la asistencia 
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hasta el rendimiento de las encuestas, ofrecen una indicación automática 
del éxito de los estudiantes. 

Conclusiones
La enseñanza de los derechos humanos en las FF. MM. es primor-

dial para garantizar que sus actuaciones estén enmarcadas dentro de la 
Constitución, la ley y los principios del Estado social de derecho. La fina-
lidad de las estrategias didácticas presentadas en este capítulo, tales como 
el estudio de casos, el análisis de situaciones reales, simulación y juego de 
roles, el uso de tecnología educativa, gamificación, educación en valores y 
trabajo colaborativo contribuyen a mejorar la calidad de la formación de los 
militares en la cultura, responsabilidad y respeto por los DD. HH.

Si se hace uso de estrategias didácticas presentadas en este capítulo, 
esto ayudaría a poder adaptar el proceso de enseñanza a las necesidades de 
los miembros de las Fuerzas Militares. Así mismo, se podría tener una retro-
alimentación adaptativa y el gran uso de recursos interactivos.

Es de resaltar que a través del estudio de casos, de situaciones reales 
y ejemplos de buenas prácticas, se demuestra cómo la enseñanza de los 
DD. HH. ha generado resultados positivos en diferentes áreas; si recurrimos 
a la resolución de dudas, la interacción en plataformas en línea, el entre-
namiento en situaciones reales y la evaluación del aprendizaje el personal 
militar puede fortalecer su proceso de enseñanza-aprendizaje.

Por otra parte, si se hace la combinación y uso de estrategias didácticas 
efectivas podemos transformar la enseñanza de los derechos humanos en las 
FF. MM., puesto que esto permite mejorar la formación, la personalización 
del aprendizaje y promover una cultura de respeto y responsabilidad por los 
DD. HH. en el ámbito militar. 

Sin embargo, es importante señalar que la responsabilidad ética y la 
promoción de los valores fundamentales en la enseñanza de los DD. HH. es 
vital, es por esto, que la educación en derechos humanos en las FF. MM. es 
esencial para construir una institución sólida y responsable que opere dentro 
de los límites éticos, constitucionales y legales; y el uso de las estrategias 
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didácticas y la tecnología pueden desempeñar un papel fundamental en este 
proceso. 

Adicionalmente, el estudio de los DD. HH. debe mantenerse y conti-
nuarse en las diferentes unidades, así como la capacitación previa al 
despliegue de las diferentes operaciones militares. 
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